ERK 2024.a. tegevuskava

ALAEESMARK

TEGEVUS

TEGEVUSE TULEMUS JA VALJUNDID

VASTUTAJA

KOOSTOO0

TAHTAEG

LISARAHASTUS TAITMINE

1

STRATEEGILINE EESMARK 1: Eesti rahvakultuur ja vaimne kultuuripirand on elavas kasutuses, inimesed teavad, tunnevad ja vaartustavad oma kultuuripirandit

Moodikud: 1. Infopaevade ja stindmuste arv; 2. VKP Koolituste ja nendel osalejate arv; 3. VKP nimistu sissekannete arv; 4. Rahvakultuuri andmekogu kirjete arv; 5. LTP protsessis osalevate kollektiivide arv; 6.
Toetatud projektide arv; 7. LTP palgatoetuse saajate arv; 8. Koostddlepingute arv; 9. VAKU sissekannete arv

Rahvakultuuri
valdkond ja vaimne
kultuuriparand on

Rahvakultuuri traditsiooniliste
praktikate propageerimine,
looduslaheduse ja
keskkonnateadlikkuse
tutvustamine/teadvustamine |abi
parandi taaskasutamise

Infopdevad, seminarid ja muud Uritused on labi
viidud ning taithud oma eesmargi. (VKP 5+
seminari). Kultuuriparandit on tutvustatud lastele
ja noortele

VKP osakonna
juhataja

regionaalosakond,
koolitusosakond,
partnerid

aasta jooksul

Teabematerjalide koostamine,

Parand elab naitus on eksponeeritud 10+ paigas

VKP osakonna

1.1. o
kestlik ning sellest koolituste ja naituste korraldamine juhataja .
saadakse osa elukaare|ning levitamine LTP valinaitus on eksponeeritud _ regionaalosakond,
igas etapis arendusjuht koolitusosakond,
Rahvakultuuri aastaraamat on valja antud regionaalosakonna k(_)mmunlkat:f,_loonl- aasta jooskul
. ) ja personalijuht,
juhataja koostodpartnerid
Koostatud on rahvakultuuri tdhtpdevade slaidid .
koolidele arendusjuht
Eesti vaimse kultuuriparandi nimistu |Nimistu on saanud uuenenud eesmarkidele
veebikeskkonna ajakohastamine ja |vastava keskkonna. Uued nimistu sissekanded ) ) ) )
o tutvustamine laiemale avalikkusele, |(lisandunud on 5+ pdhisissekannet) direktor KUM ja partnerid | aasta jooksul
Kultuuriparandi taiendamine uute sissekannetega
iﬂfé;mlztlejioigng:qa Rahvakultuuri kitsaskohtade analliis |Koostdds kohalike omavalitsuste ja
12 kombesFt)iku ja lahenduste leidmine, koosto partnerorganisatsioonidega on rahvakultuuri _ ERK osakonnad, _
" lteadmised ia oskused |P@rtnerorganisatsioonide ja kohalike  |valdkonna kitsaskohad valja selgitatud ja leitud arendusjuht MAROd, KOVd, | aasta jooksul
. J omavalitsustega véimalikud lahendused koostoopartnerid
edasi nooremale
pdlvkonnale Koolituste mitmekesistamine ja Kaasatud on uusi huvigruppe ja lisandunud 2-3
ajakohastamine, erinevate uut koolitusformaati vaimse kultuuriparandi koolitusosakonna ERK osakonnad | aasta iooksul
huvirihmade kaasamine ja tundmadppimiseks juhataja ]
teadlikkuse suurendamine
Laulu- ja tantsupeo liikumise Maakondlikud/piirkondlikud/regionaalsed laulu-
toetamine, osalemine ja/voi tantsupeod maakondades on toetatud,
korraldustoimkondades ja korraldustoimkondades osaletud. ) | MAROd, KOVd,
' maakondlike komisjonide t66 LTP liikumist toetavad valdkondlikud Zzanripaevad regionaal- ELTSA, EKU, aasta jooksul
Lapsed ja noored toetamine maakondades on toetatud. osakonna juhataja | oo “Epk|
osalevad 2025 Uldlaulu- ja tantsupeo ettevalmistusprotsess
rahvakultuurialases on toetatud
1.3. |tegevuses, mll'le Riiklike toetusmeetmete Kogukondade esindajad ja taotlejad on
tulemusena eri . . . L . .
~ . rakendamine laulu- ja tantsupeo informeeritud ja teadlikumad vaimse
pdlvkondade vaheline |,.. D . . - A : .
sidusus suureneb liikumise jatkusuutlikkuse tagamiseks |kultuuriparandi vaartustamisest ja ]
ja parimuse pusimiseks toetusmeetmetest taotlemise véimalustest. toetusmeetmete | regionaalosakond, | oo iooksul
Taotlused vastavad toetusmeetmete osakonna juhataja|  VKP osakond
eesmarkidele ning aruandlus maaruses satestatud
nduetele
’ STRATEEGILINE EESMARK 2: Rahvakultuuri valdkonnas on professionaalsed ja motiveeritud eestvedajad — juhendajad, 6petajad, kogukondade eestkdnelejad, spetsialistid —, kes innustavad ja

valmistavad ette jargmiste polvkondade kultuuriparandi kandjaid

Moodikud: 1. Kursuste ja kursustel osalejate arv; 2. Tunnistuse saajate arv; 3. Kursustel osalejate rahulolu; 4. Té6andjate rahulolu; 5. Uute ja uuendatud éppekavade arv

Valdkonnas vajalike
erialaste- ja
uldoskuste
arendamiseks

Baasoskuste koolituste labiviimine
rahvakultuuri valdkonnas

Kavandatud kursused on toimunud
(kultuurikorraldaja taienduskursus, koorijuhtide- ja
muusikadpetajate kursus, rahvatantsujuhtide kool,
rahvardivaste valmistajate kool ERM-is, draama-

koolitusosakonna
juhataja

keskseltsid, ERM,
regionaalosakond

aasta jooksul

ERRS, EKU, EHL

2.1. maeldud koolituste ja teatridpetuse kursus)
va*k Ol? L Sihtrihmadele suunatud dld- ja Enesejuhtimisoskuste, mdtlemisoskuste ja koolit K keskseltsid
MIIMEKESINE Ja ametialaste oskuste koolituste |lavimisoskuste arendamisele suunatud koolitused | <09''TuS0saxonna Kesksersid, aasta jooksul
sihtrihmadele korraldamine on toimunud juhataja regionaalosakond
kattacandav
Oppekavade Kursuste tagasiside Rahvatantsujuhtide kooli ja Kultuurikorraldaja
koostamisel ja anallUs,valdkonna ekspertide taienduskursuse 6ppekavad on uuendatud. Valja
arendami§el tehakse |kaasamine Gppekavade on to6tatud 3 uut dppekava _ ERRS, ERMU, EHL, .

2 o |valdkondlike véljatédtamisse koolitusosakonna | ;'\ yea Tallinna | 22Sta Jooksul
katusorganisatsioonide juhataja Ulikool
ja korgkoolidega
tdhusat koostodd
Rahvakultuuri ERK markab, motiveerib ja tunnustab |Ettepanekud tunnustamiseks on esitatud
valdkonna rahvakultuuri valdkonnas tegutsejaid
silmapaistvad _ o

2.3. |Uksikisikud, kollektiivid ko.mmunlkatsfl.oonl— ERK osakonnad | aasta jooksul

e ja partnerid on ja personalijuht
motiveeritud ja
tunnustatud
3 STRATEEGILINE EESMARK 3: Rahvakultuur on kultuuripoliitikas olulisel kohal, seda on tihtsustatud nii riiklikes kui ka kohaliku tasandi arengudokumentides ning valdkonna seisukohad on

tihiskonnas esile toodud ja aktsepteeritud

Moo6dikud: 1. Rahvakultuuri andmekogu statistika kirjete arv; 2. KOV arenguprogrammis osalenud omavalitsuste protsent; 3. Kultuuripoliitika infopaevadel osalejate arv; 4. ERK uuringute, kokkuvdtete ja raportite
arv; 5. Rahvakultuuri kajastamine maakondade ja omavalitsuste arengudokumentides

ERK on kaasatud

Osalemine toetusmeetmete maaruste

Uuendatud ja ajakohastatud digusloome toetab

rahvakultuuri loomise t66rihma(de)s rahvakultuuri jatkusuutlikkust toetusmeetmete KUM, vastavalt
3.1. : . ERK osakonnad :
valdkonna osakonna juhataja vajadusele
oigusloomesse
Osalemine mitmesugustes ERK ettepanekud ja seisukohad on esitatud ning
kultuurikorraldust ja rahvakultuuri osaletud toéérihmade t66s |
valdkonna arengut kavandavate direktor ERK osakonnad Vas(tjavalt
téérihmade ja komisjonide vajadusele
tegevuses ERK esindajana
Rahvakultuur on Ettepanekute tegemine maakondlike |Ettepanekud on tehtud ja sisendid esitatud . | tavalt
kajastatud nii riikliku, [arengukavade uuendamiseks ning osalzgr?:]c;nai(;\ta'a MAROd \:las dastIe
3.2. [maakondliku kui ka kultuuri valdkonna kajastamiseks Juhatay vajadu
kohaliku tasandi ERK annab p&himaarusest Sisendid partneritele on edastatud (RAKU vastavalt
arengudokumentides [tulenevaid sisendeid oma peamistele |statistika, ERK uuringud, kokkuvétted, raportid arendusjuht ERK osakonnad vaiadusele
partneritele ims) )
ERK korraldab kohaliku omavalitsuse |Uuendatud arenguprogrammi dppekava,
kuItuurivaIngnna _j_uht.i(.jele rahastuse taotlus KUM-le koolitusosakonna | KUM, ELVL, KOVd, kv
regulaarseid infopaevi ja juhataja regionaalosakond
arenguprogramme
i i ERK haldab rahvakultuuri valdkonna |Andmekogus on rahvakultuuri kirjed ja andmed i -
Kvaliteetsed ja : gus ol jed] regionaal- KOV aasta jooksul
ajakohased andmekogu esitatud ning tdesed osakonna juhataja
valdkondlikud ERK tellib ja/véi viib labi Seired ja uuringud on I&bi viidud direk ‘ q vastavalt
andmed, sealhulgas  |vajaduspdhist seiret ja uuringuid rektor ERK osakonna vajadusele
3.3. [statistika, toetavad  [Toerismeetmete osakond koostab |Kokkuvatted on koostatud ja avalikustatud
kogukqndade, ) . |perioodilisi ja aastaseid kokkuvdtteid
kultuunkorra]dajate ja toetusmeetmete toetusmeetmete vastavalt
poliitikakujundajate osakonna juhataja komisjonid vajadusele

tegevust




3.4.

ERK noustab
rahvakultuuri
valdkonna
koostodvaorgustikke,
koondab valdkonna
vaateid

ja on rahvakultuuri
teemadel Ghiskonnas
eestkdnelejaks

Maakondlike koost66vorgustike
toetamine

Koostdovorgustikud on toetatud ning infovahetus
toimib

regionaal-
osakonna juhataja

ERK osakonnad,
koostddpartnerid

aasta jooksul
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STRATEEGILINE EESMARK 4: Eesti Rahvakultuuri Keskus on pidevas arengus olev kompetentsikeskus, kus iga tootaja erialased oskused véimaldavad panustada valdkonda maksimaalselt

Moodikud: 1. Sisekoolituste arv; 2. Muudel taiendkoolitustel osalenute arv; 3. Tédtajate pihendumuse protsent téotajate arvust; 4. Koostddpartnerite rahulolu uuringute tulemused; 5. Uudiste ja sotsiaalmeedia

jalgijate arv

ERK on arvestatav
partner
koostddvorgustike

Uhiskondlike protsesside suunamine,
koostd0 ja vorgustikutéd edendamine

Koostddpartnerite rahulolu uuringutega on
tutvutud ja koostdévoimalused on valja selgitatud

4.1. |kujundamisel ja arendusjuht ERK (IJEakonna.d,
tugevdamisel nii koostdopartnerid
maakondlikul kui ka
Uleriigilisel tasandil
Vaartuspohine Meeskonnatd6 téhususe Tootajate pihendumuse uuring on tehtud ja
organisatsioonikultuur |suurendamine labi Uhiste ettepanekutega on véimalusel arvestatud
toetab ERK kui véartushinnangute loomise S
4.2 |organisatsiooni ko_mmunlkats_l_oonl- ERK osakonnad vc'f\stavalt
putdlusi, ja personalijuht vajadusele
koostddd ja
igapaevast tegevust
Tootajate ametialase arengu Toobtaja arenguvajadusi arvestav koolituskava on |kommunikatsiooni-
. . . ERK osakonnad
ERK tdétajad on toetamine koostatud ja personalijuht
ametialaselt padevad |Ametialase padevuse kaardistamine |Ametialased padevused on kaardistatud ja kommunikatsiooni-
4.3. |. e . : : . , ERK osakonnad
ja koostoopartnerite  |ja arendamine toetatud ja personalijuht
seas hinnatud Kommunikatsioon ja mainekujundus |ERK tegevus on kajastatud asutuse kommunikatsiooni-
meediakanalites ja personalijuht ERK osakonnad
5 |STRATEEGILINE EESMARK 5: Eesti Rahvakultuuri Keskus osaleb ja aitab kaasa eesti rahvakultuuri edendamisele rahvusvahelisel tasandil

Moaodikud: 1. Rahvusvaheliste projektide arv; 2. Valiseesti kogukondade esindajate osalemine ERK koolitustel; 3. Naituste arv; 4. Koost66s ja dppekaikudel osalenud tédatjate

arv

ERK tegevus on

ERK kodulehe inglise keelse

Inglise keelne koduleht on uuendatud

kommunikatsiooni-

5.1. |[rahvusvaheliselt versiooni uuendamine : - osakonnajuhatajad | aasta jooksul
nahtavam kui seni ja personalijuht
ERK osaleb rahvusvahelistes Rahvusvahelistes projektides on osaletud ja
projektides, vahendab siinseid parimad praktikad on vahendatud (LIVIND projekt ERK " g
naituseid ja eksperte teistesse jt projektid) arendusjuht osakonnad, | o sta jooksul | projektirahastus
E;rtKngrn arvestatav riikidesse ja kultuuriruumidesse ning koostoopartnerid
P e o . vastupidi
koostogvargustike ERK korraldab kaik Oppekaik L Leet korraldatud
i isal i orraldab &ppekaike ekaik Latti ja Leetu on korraldatu i iooni-
52 kUJundaml'seI ja slisriikid PP PP J kqmmunlkat§!00n| koolitusosakond I kv
tugevdamisel valisriikiaesse ja personalijuht
rahvusyahelisel KOV kultuurijuhtide dppekaik Rootsi ja Norrasse Pohja ja Balti-
tasandil on korraldatud koolitusosakonna maade avaliku
. . KUM IV kv o
juhataja halduse mobiilsus
programm
ERK on rahvakultuuri [Koost66 Lati ja Leedu Koostodkohtumised on korraldatud
traditsioonide rahvakultuurikeskustega ning _ o
5 3 |tutvustaja koostddsuhted teiste riikidega kommunikatsiooni- arendusjuht aasta jooksul

rahvusvahelisel
tasandil

ja personalijuht




